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Sehr geehrte Geschéftsfuhrer-Kollegin,

sehr geehrter Kollege,

wer — knapp 100 Tage vor der Bundestagswahl — die Berichterstattung Uiber die Partei-Programme erfolgt,
kommt aus dem Staunen kaum heraus. Alles scheint machbar: Hohere Renten und Mindestléhne, mehr Geld
fur KITAs und Bildung, fir Forschung und sogar fir die Unternehmen (,fiktiver Zins furs Eigenkapital®). Von lee-
ren Kassen, Sparen und Haushaltskonsolidierung ist keine Rede.

Die Fakt sind: Alle diese 6ffentlich posaunten MaRnahmen kosten viel Geld. Gleichgiiltig, ob aus Beitragen zur
Sozialversicherung, aus Steuermitteln oder aus Krediten: Immer wirkt sich das auf die Arbeitskosten, die Wirt-
schaftlichkeit und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen aus. Und zwar auf die kleinsten genau so wie auf
mittelgrof3e. Lediglich internationale Konzerne sind einigermalRen raus. Sie haben die Mdglichkeit der Verlage-
rung an andere Standorte. Aus mittelstandischer Unternehmersicht entscheiden andere Kriterien ber die
Wahlbarkeit: Echte Vereinfachungen der Besteuerungsgrundlagen, bei der Gewerbe- und der Umsatzsteuer.
Weniger Birokratie — bei der Sozialversicherung, in Planungsverfahren, baurechtlichen Vorschriften. Zu Bewal-
tigung dieser Aufgaben miissen die Unternehmen einen eigenen Verwaltungskopf aufbauen oder immer teure-
re Beratungs-Dienstleistungen in Anspruch nehmen. Auf Kosten der Effizienz und der Preise.

Fir die Praxis: Kein Parteiprogramm wagt sich daran, die Probleme anzusprechen oder dafir konkrete L6-
sungen anzubieten. Was tun? Wir werden an dieser Stelle natirlich keine Wahlempfehlung geben. Aber ganz
allgemein aus der Lebenserfahrung kann man sagen: Es kommt in gehérigem Maf3e auf die Person an, die
uns bzw. die Wirtschaft vertreten. Wie sieht das in lhrem Wabhlkreis aus? Wie kompetent sind die Vertreter
der Parteien? Welches Gewicht geben Sie der ,mittelstandischen” Wirtschaft? Machen Sie sich ein konkretes
Bild davon. Am besten vor Ort — bei der Présentation der Kandidaten.

Mit besten Grif3en lhr
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+ + +

Geschaftsfiihrer sollte — muss aber nicht — die Gese __lIschafterliste vorle _gen

Auch bei der Beurkundung eines GmbH-Anteils-Erwerbs im Ausland (vgl. Nr. 26/2013) ist der Notar verpflich-
tet, das deutsche Registergericht Giber den Gesellschafter-Wechsel zu informieren (so z. B. OLG Dusseldorf,
Urteil vom 2.3.2011, 1-3 Wx 236/10; anderer Ansicht: OLG Minchen, Beschluss vom 6.2.2013, 31 Wx 8/13).
Der Bundesgerichtshof wird in dieser Rechtsfrage abschliel3en urteilen (Aktenzeichen des anhéngigen Verfah-
rens: Il ZB 6/13). Fur Sie als Geschéftsfuhrer bedeutet das : Bevor Sie sich auf ein kompliziertes gerichtli-
ches Verfahren mit ungewissem Ausgang_mit dem Registergericht einlassen, sollten Sie vorbeugend handein.

Fir die Praxis: Bei einer Beurkundung einer Anteils-Ubertragung im Ausland sollten Sie zusétzlich eine aktua-
lisierte Gesellschafter-Liste mit den neuen Gesellschaftern dem zustandigen Registergericht einreichen. Damit
ist sichergestellt, dass Sie bei rechtlichen Unklarheiten um die Gesellschafter-Stellung aus der Haftung sind.

+ + +

SEPA-Umstellun_gs-Risiken werden von vielen Unternehmen unterschét zt

Auf die Umstellungs-Probleme auf SEPA (europaischer Uberweisungsstandard) zum 1.2.2014 haben wir be-
reits hingewiesen (vg. Nr. 25/2013). Jetzt haben auch die Verantwortlichen — sprich das Bundesfinanzministeri-
um (BMF) — erkannt, dass hier ein Chaos droht. Im Unterschied zu ELSTAM lasst sich das Verfahren allerdings
nicht kurzfristig aussetzen oder verschieben. Wichtig fiir kleinere Unternehmen:  Ab 1.2.2014 diirfen die Ban-
ken Uberweisungsauftrage und Einzugserméachtigungen nur durchfilhren, wenn die Daten im SEPA-Format
vorliegen. Ist das nicht der Fall, darf die Bank die Uberweisungen nicht vornehmen. Umgekehrt: Hat Ihr Glaubi-
ger nicht korrekt umgestellt, fuhrt das dazu, dass Sie tage- und wochenlang auf Ihr Geld warten missen.

Fir die Praxis: Dazu missen alle Datensatze (Lohnbuchhaltung, Einzugsermachtigungen usw.) gepruft und
angepasst werden. Die Single Euro Payments Area (SEPA) hat Auswirkungen auf alle betrieblichen Bereiche
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(AGB, Vertrage, Werbeunterlagen, auch: Einkauf, Datenschutz). Beispiel: U. U. missen Einzugserméchtigun-

gen neu eingeholt werden. Kunden muissen vor der Einziehung 14 Tage vorher unterrichtet werden usw.. Gibt

es in Ihrem Unternehmen noch keine Vorbereitungen auf das neue SEPA-System, sollten Sie in den nachsten

Wochen einen SEPA-Verantwortlichen benennen (aus der IT und/oder Rechnungswesen), der das Projekt

~SEPA" Uber alle Unternehmensbereiche plant, begleitet und umsetzt. Wir berichten an dieser Stelle laufend

zum Thema, so dass Sie den Projektstand und neue Erkenntnisse zum Thema jederzeit Uberprifen kénnen.
+ + +

Konflikte in der GmbH: ,Klein gedrucktes" bestimmt Gesellschafter-Rechte

Wird einer der GmbH-Gesellschafter per Gesellschafterbeschluss oder per Gerichtsurteil aus der GmbH aus-
geschlossen, treten die Rechtsfolgen erst ein, wenn die GmbH den Geschaftsanteil auszahlt. Hat die GmbH die
Abfindung auf den Geschéftsanteil nicht bezahlt, bleiben die Gesellschafterrechte bestehen. Im Klartext: Der
auszuschlieRende Gesellschafter hat weiterhin Anspruch auf seinen Gewinnanteil bzw. auf sein Stimmrecht.
Der einzelne Gesellschafter hat damit eine Sicherheit, dass er nicht ,leer* ausgeht. Laut Bundesgerichtshof
(BGH) qilt das nur unter Einschrankungen. So kann z. B. im Gesellschaftsvertrag der GmbH vereinbart werden,
dass der Gesellschafter seine Stellung_sofort nach der Beschlussfassung_verliert, also noch vor Zahlung_der
Abfindung (vgl. zuletzt BGH, Beschluss vom 8.12.2008, Il ZR 263/07).

Fur die Praxis: Aus Sicht der GmbH ist das eine durchaus sinnvolle Mdglichkeit, das ,schnelle” Ausscheiden
z. B. eines querelenden Gesellschafters zu ermdglichen. Damit gewinnt die GmbH Zeit, nach einem neuen Ge-
sellschafter zu suchen, der den GmbH-Anteil tlbernimmt. Oder die GmbH gewinnt Zeit, die Finanzierung der
Einziehung des GmbH-Anteils in Ruhe zu planen und mit den finanziellen M&glichkeiten der GmbH abzuglei-
chen. Anders die Situation fur den ausscheidenden Gesellschafter. Er verliert sofort mit dem Ausschluss alle
Gesellschafterrechte und damit Sicherheiten fiir den Fall, dass die GmbH fiir seinen Anteil nicht zahlt. Steht ei-
ne solche Klausel im Gesellschaftsvertrag der GmbH, bedeutet das eine klare Schlechterstellung des Gesell-
schafters gegeniber der GmbH. Wollen Sie sich an einer GmbH beteiligen, in deren Gesellschaftsvertrag eine
solche Zahlungsvereinbarung bei Ausscheiden oder Ausschlus s besteht, ist Vorsicht geboten. Véllig abzu-
raten ist von einer Beteiligung dann, wenn zusétzlich im Gesellschaftsvertrag ein strenges Wettbewerbsverbot
fur den Gesellschafter vorgeschrieben ist.

+ + +

DR kundigt ab 2014 noch mehr Prifungen fir KSV-Beit  rdge an: Die Deutsche Rentenversicherung (DR)
pruft Betriebe auf KSV-beitragspflichtige Ausgaben (grafische Leistungen, Bildhonorare usw.). Jetzt hat die DR
angekindigt, dass weiter in die Flache gepruft wird. Also nicht mehr nur noch Unternehmen, die aufgrund ihrer
Banche in den Kreis der beitragspflichtigen Leistungen gehdren (Werbeagenturen, Internet-Design, Verlage).
Danach werden alle Betriebe, die von der DR routinem&Rig_auf Beitragspflicht zur Sozialversicherung_gepruft
werden, auch auf KSV-Beitragspflicht geprift. Aulierdem sollen Unternehmen verpflichtet werden, alle KSV-
beitragspflichtigen Leistungen tber das Jahr gesondert zu erfassen (Quelle: Summa Summarum 3/2013).

Fir die Praxis: Danach mussen in Zukunft Unternehmen aller Branchen damit rechnen, dass in den Bereichen
und Abteilungen, in denen erfahrungsgemaf KSV-Beitragspflichtige Leistungen abgerufen werden, bei jeder
DR-Prufung ins Visier genommen werden. Das sind z. B.: Texte und Graphiken fir Werbemittel, Image-
Broschiren und Unternehmensberichte. Aber auch Leistungen an Texter und Grafiker, die Internet-Seiten und
Inhalte erstellen. Wie wird das in Ihrem Unternehmen gehandhabt? Besser ist es, wenn Sie solche Leistungen
von angestellten Mitarbeitern, die ohnehin in Threr GmbH sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, erbrin-
gen lassen. Stellen Sie sich darauf ein, dass Sie Rechnungen vorlegen missen und Abrechnungen gepriift
werden. Entscheidend ist hier, wie die Leistung beschrieben ist. Orientieren Sie sich dazu an unseren Ausfih-
rungen aus Nr. 6/2013 bzw. im Internet unter > www.kuenstlersozialkasse.de).

+ + +

Geschéftsfuhrer privat — Unfall ohne Fahrradhelm fi hrt zu Mitverschulden:  Wenn Sie mit dem Fahrrad
unterwegs sind, missen Sie in Zukunft mit einem weiteren Risiko leben. Wer ohne Helm in einen Unfall verwi-
ckelt wird, riskiert ,Mitverschulden“. Und zwar auch dann, wenn nicht Sie sondern ein anderer Verkehrsteil-
nehmer Unfallverursacher ist (OLG Schleswig, Urteil vom 5.6.2013, 7 U 11/12).
Fur die Praxis: Der Unfall geschah — wie meistens — in vollig unerwarteter Situation. Der Pkw-Halter 6ffnete
die Tur und der Fahrrad-Fahrer ohne Helm konnte nicht mehr ausweichen. Im Urteil um Schadensersatz, Kos-
tenibernahme und Schmerzensgeld musste sich der Fahrrad-Fahrer eine Mitschuld einrAumen lassen. Mitver-
schuldenanteil: 20 %. Nach diesem Urteil sollten zumindest Vielfahrer unbedingt einen Helm tragen.

+ + +

GeldbuRe nach Beratung ist rechtens:  Wird ein Unternehmen wegen wettbewerbswidrigem Verhalten von
den EU-Kartellbehdrden mit einer Geldbu3e bestraft, muss die Strafe auch dann bezahlt werden, wenn sich
das Unternehmen zuvor mit anwaltlichen Rat abgesichert dahingehend hat, dass das monierte Marktverhalten
rechtlich nicht zu beanstanden ist. Die Strafe muss sogar dann bezahlt werden, wenn die inl&ndischen Wett-
bewerbsbehdérden gar keine Geldbul3e ausgesprochen haben (EuGH, Urteil vom 18.6.2013, C-681/11).

Fur die Praxis: Wieder eine neue Risiko-Situation fur deutsche Unternehmen, die gegen (undurchsichtige) EU-
Wettbewerbsregeln verstoRen. Im Urteilsfall war das Unternehmen als Kronzeuge in Deutschland buf3geldfrei
ausgegangen. Die Strafe der EU-Behdrden muss es trotzdem zahlen.




