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Darum geht es: Geschaftsfihrer missen einen hohen Einsatz bringen, um die GmbH zum Erfolg zu fih-
ren. Umgekehrt kann Ihr ,Arbeitgeber GmbH" einiges fir Ihre Altersvorsorge tun: Mit einer Pensionszusa-
ge sichern Sie lhre Alterseinkiinfte. Mehr noch: Der Staat beteiligt sich durch satte Steuerzuschiisse — die
GmbH kann hierfir hohe Riickstellungen bilden. Allerdings: der Teufel steckt im Detail. Lesen Sie, was
Sie beachten miissen und wie Sie effektiv fir sich und lhre Familie vorsorgen.



So funktioniert das Steuersparmodell ,Pensionszusag

Mit der Pensionszusage gibt Ihre GmbH ihrem Geschéftsfuhrer, ihren leitenden Angestellten die rechtsver-

bindliche Zusage , dass nach Ausscheiden aus dem aktiven Dienst weiterhin Anspriiche auf Bezlige beste-
hen. Konkret: Ein Teil der vereinbarten Vergitung wird nicht heute, sondern erst nach dem Ausscheiden
gezahlt. Im Rahmen einer Pensionszusage wird Ublicherweise auch der Todesfall, also die Hinterbliebenen-

versorgung , geregelt.

Die GmbH kann Pensionszusagen erteilen
* an Sie als Fremd-Geschéftsfiihrer
* an Sie als Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer

e oder sogar einer Gruppe von Arbeitnehmern, z. B. allen Geschaftsfilhrern oder — in einer grof3en
GmbH - allen leitenden Angestellten

Wie wirken sich Pensionsrickstellungen steuerlich a us?

Die GmbH hat die Mdglichkeit fir diese zukinftigen Zahlungen Rickstellungen zu bilden, die sich Jahr fir
Jahr steuerlich gewinnmindernd auswirken.

Die Hohe der jahrlichen Ruckstellung wird nach dem Teilwertverfahren ermittelt und in der Steuerbilanz auf
der Passivseite ausgewiesen. Damit sinkt der steuerpflichtige Gewinn  der GmbH. Die Beitrdage der GmbH
zur Insolvenzsicherung der Pensionsverpflichtung sind Betriebsausgaben der GmbH und unterliegen auch
nicht der Lohnsteuer.

Die Pensionsbeziige werden erst dann besteuert, wenn diese Ihnen als Pension zufliel3en.
Ihre GmbH erreicht damit einen  dreifachen Steuerspareffekt:
e Der steuerpflichtige GmbH-Gewinn vermindert sich in H6he der Rickstellung.

e Die Beitrage zur Sicherung der Alterseinkinfte fur die Ruckdeckungsversicherung sind Be-
triebsausgaben der GmbH.

« Die zeitverzdgerte Besteuerung bei Zufluss bewirkt einen enormen Zinsvorteil.

TIPP: Wenn Sie als GmbH-Geschéftsfuhrer tatig sind, sollten Sie diese Mdglichkeit der Alterssicherung
immer so frih wie eben nur mdglich umsetzen. Das gilt fur den Neu-Grinder, den Fremd-
Geschéftsfihrer, den Minderheits-, den Mehrheits- und den Allein-Gesellschafter-Geschéftsfihrer. Im
Einzelfall missen die Anspruchsvoraussetzungen zwar immer genau gepruft werden. Aber mit jeden Tag,
mit dem Sie die Pensionsrickstellung auffillen, sparen Sie bares Geld.

Die Finanzbehorden lassen die Bildung einer Rickstellung mit steuerlicher Wirkung nur unter einer Reihe
Voraussetzungen zu, die Sie in der Praxis unbedingt beachten missen, damit der Steuerspar-Effekt tatsach-
lich eintritt:

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der GmbH

Die GmbH kann eine Pensionszusage erteilen, wenn sie dauerhaft wirtschaftlich in der Lage ist, die damit
verbundenen finanziellen Belastungen zu tragen, ohne dass das Stammkapital oder die Substanz des Unter-
nehmens angegriffen wird.

Grenzfall: Ein ordentlicher und gewissenhafter Geschaftsfuhrer ist laut Bundesfinanzhof nicht schon dann
zur Anpassung einer Pensionszusage verpflichtet, wenn die zusagebedingte Ruckstellung zu einer bilanziel-
len Uberschuldung der GmbH fiihrt (Urteil vom 8.11.2000; Az: | R 70/99). Mit Erlass vom 14.5.1999 IV C 6 —
S 2742 - 9/99 hat das Bundesfinanzministerium zu den Voraussetzungen fiir die wirtschaftliche Leistungsfa-
higkeit einer GmbH Stellung genommen. Danach setzen die Finanzbehdrden fur die steuerliche Anerken-



nung voraus, dass der ordentliche Geschéftsleiter den Pensionsanspruch je nach Geschaftslage kirzen wiir-
de. Dem folgt der Bundesfinanzhof — wie auch anderen Teil-Gesichtspunkten aus diesem Erlass — nicht.
Entscheidend ist danach der Drittvergleich. Danach muss man davon ausgehen, dass der Fremd-
Geschaftsfihrer einer Kirzung seiner Pensionsanspriche selbst bei schwieriger Geschaftslage nicht zu-
stimmen wirde. Absehbar ist nach diesem Urteil, dass das Bundesfinanzministerium den oben zitierten Er-
lass komplett Giberarbeiten wird. In der Praxis dirfte das zu zahlreichen neuen Anerkennungsschwierigkeiten
fihren, die nur durch Verfahren vor dem Finanzgericht zu lhren Gunsten entschieden werden.

Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes

Zu beachten ist der Gleichbehandlungsgrundsatz . Entschlie3en sich die Gesellschafter der GmbH, Pensi-
onszusagen zu erteilen, so richtet sich dieses Angebot nicht an die Person des Begiinstigten, sondern im-

mer insgesamt an einen fest definierten Personenkre is, der aufgrund seiner herausragenden Stellung

im Unternehmen Anspruch auf diese zusétzliche Leist ung erhalten soll . Konkret: Die Pensionszusage
muss grundsétzlich allen Geschaftsfiihrern angeboten werden, die die der Pensionszusage zugrunde liegen-
den Kriterien erflllen (z. B. Alter, Dauer der Betriebszugehérigkeit, Funktion im Betrieb). Diese kdnnen auf
den Abschluss der Pensionszusage zwar verzichten. Wird ihnen dieses Angebot jedoch nicht unterbreitet,
wird der Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt. Die Ubergangenen Geschéftsfiihrer kdnnen so gerichtlich
erzwingen, dass ihnen ein entsprechendes Angebot gemacht wird.

So vereinbaren Sie eine Pensionszusage

Die Pensionszusage ist Teil der Leistungen, die die GmbH mit ihrem Arbeithehmer vereinbart, sie ist Teil
Ihres Geschéftsfiihrer Anstellungsvertrages (vgl. dazu -> Muster Geschaftsfiihrer-Anstellungsvertrag ). Ist
eine solche Vereinbarung nicht im Anstellungsvertrag vereinbart, ist die Pensionszusage eine Vertragsande-
rung . Dazu notwendig ist ein Beschluss der Gesellschafter

Dem neu angestellten Geschaftsfihrer in einer neu gegri ndeten GmbH kann eine Pensionszusage mit
steuerlicher Wirkung in der Regel erst nach finf Jahren erteilt werden. Bereits mit dem Anstellungsvertrag
kann jedoch zugesagt werden, dass der Geschéaftsfihrer nach Ablauf von finf Jahren Anspruch auf Ertei-
lung einer Pensionszusage erhalt. Dabei kann bereits die konkrete Ausgestaltung der Zusage festgelegt wer-
den (Hohe der Altersbeziige in % zum Gehalt usw.).

Die Pensionszusage sollte beinhalten:

« die Altersbezlige des Geschéftsfiihrers

e den Fall der Erwerbs- und Berufsunfahigkeit
+ die Witwenrente

+ die Waisenrente

Weitere Voraussetzungen fir die steuerliche Anerken  nung des Pensionsvertrages

Sagt eine GmbH ihrem Gesellschafter-Geschaftsfuhrer eine Pension zu, so ist diese steuerrechtlich
anzuerkennen, wenn im Zusagezeitpunkt:

< eine rechtsverbindliche, schriftlich Pensionszusage erteilt wird,

- die zugesagten Leistungen angemessen sind, also dem Drittvergleich standhalten (75% der zuletzt ge-
zahlten Festbeziige),

« eine gewisse Zeit zwischen Erteilung der Pensionszusage und friihester Anspruch auf Leistungen liegt
(Wartefrist in der Regel : 5 Jahre),

« ein Anspruch auf die zugesagte Pension auch nach einem Wechsel des Arbeitgebers besteht (Unver-
fallbarkeit bzw. Unverfallbarkeit nach 12jahrige Betriebszugehdrigkeit und die Pensionszusage besteht
seit 3 Jahren),

« die Pension noch erdient werden kann (Erdienbarkeit : 10 Jahresfrist),
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- die Qualifikation des Geschéftsfilhrers , insbesondere aufgrund einer Probezeit feststeht. Diese sog.
Beurteilungsfrist betragt ein bis max. zwei Jahre,

e die voraussichtliche Ertragsentwicklung die Zusage erlaubt, und
« keine anderen betrieblichen Besonderheiten  der Zusage entgegenstehen (z.B. Gleichbehandlung),
< und eine Ruckdeckungsversicherung oder eine vergleichbare Riickdeckung abgeschlossen ist.

- Sofern eine Abfindungsklausel vereinbart wird: Die Hohe der Abfindung muss sich auf den Barwert der
zukinftigen Leistungen beziehen (BMF-Schreiben vom 06.04.2005, Az: IV B 2 — S 2176 — 10/05)

Erdient werden kann eine Pension von einem beherrschenden Gesellschafter , wenn zwischen Zusagezeit-
punkt und dem vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand mindestens 10 Jahre liegen, und von
einem nicht beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsflihrer , wenn im vorgesehenen Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand der Beginn der Betriebsz ugehorigkeit mindestens 12 Jahre zurtckliegt
und die Zusage fir mindestens drei Jahre bestanden hat.

Wichtige Sonderfalle:

e Wird ein Einzelunternehmen in eine GmbH umgewandelt 0.4. und fuhrt der bisherige, bereits erprobte
Geschéftsleiter des Einzelunternehmens als Geschéftsfuhrer der GmbH das Unternehmen fort, so bedarf
es vor Erteilung einer Pensionszusage keiner (erneuten) Probezeit fir den Geschéftsfihrer.

e Aus dem Fehlen einer Ruckdeckungsversicherung fir eine Pensionszusage allein ergibt sich noch
nicht, dass eine Zusage eine vGA ist (BFH Urteil vom 29.10.1997, Az: | R 52/97).

Ruckstellungen, die aus steuerrechtlich nicht anerkannten Pensionszusagen gebildet werden, werden als
verdeckte Gewinnausschittungen behandelt und sind gewinnerhéhend aufzulésen. Erkennen die Finanzbe-
hoérden die Pensionszusage steuerrechtlich nicht an, werden die Rickstellungen steuerlich nicht anerkannt.
Diese werden gewinnerhéhend aufgeldst. Dabei kann es auch zu sog. verdeckten Gewinnausschittungen
kommen.

Wissen Verdeckte Gewinnausschittung

Im Gegensatz zur offenen Ausschittungen liegt eine verdeckte Gewinnausschittung (vGA) vor, wenn dem
Gesellschafter einer GmbH ohne Ausschiittungsbeschluss auf Kosten der GmbH ein Vermdégensvorteil
entsteht. Diese Zahlungen werden dann wie Gewinn der GmbH behandelt und dementsprechend mit Koér-
perschaft- und Gewerbesteuer belastet.

Die GmbH- in der Griindung

Die Finanzbehdrden gehen in der Regel davon aus, dass eine Pensionszusage steuerlich nur anerkannt wird,
wenn lhre GmbH bereits 5 Jahre besteht, Sie als Geschéaftsfuhrer eine ,Probezeit* von ein bis zwei Jahren
abgeleistet hat und die Pension noch verdient werden kann (BFH Urteil vom 29.10.1997, Az. | R 52/97)). Dies
ist in keinem Gesetz festgeschrieben, sondern mit Verwaltungserlass geregelt. Die Finanzgerichte haben
sich dieser Sichtweise bisher angeschlossen.

Im Einzelfall kann eine Pensionszusage friher erteilt werden. Und zwar in diesem Fall: Das Einzelunterneh-
men bestand bereits seit 4 Jahren und das bei guter Ertragslage. Fazit: Nach Wirdigung der Gesamtum-
stéande (4 Jahre Einzelfirma + 2 Jahre GmbH) steht e  iner steuerlichen Anerkennung nichts im Wege

In der Praxis gibt es aber auch Falle, in denen Pensionszusagen schon nach kirzerer Zeit als 5 Jahren an-
zuerkennen sind. Zu prifen sind hier insbesondere: Ertragsaussichten, Ertragsstarke, Geschéftsfuhrer-
Profil (Berufserfahrung) und Gleichbehandlung von G eschéftsfihrern, Prokuristen ohne Beteiligung,
Vorgesellschaften . Es empfiehlt sich folgendes Vorgehen:

TIPP: Im Vorgesprach klart der Steuerberater mit dem FA-Sachbearbeiter, wie der Einzelfall zu beurteilen
ist (Antrag auf verbindliche Zusage ). Bei einer im Einverstandnis ausgearbeiteten Losung ersparen Sie
sich die Probleme, die mit der Nichtanerkennung der Riickstellung entstehen - was sich naturlich negativ
auf die Rendite-Erwartung auswirkt.




Pensionszusage in der GmbH & Co. KG

Bis zum 31.12.1991 war diese Form der Geschéftsfiihrer-Altersversorgung auch in der GmbH & Co. KG
moglich. Mit Anderung des § 52 Abs. 18 EStG waren entsprechende Riickstellungen der GmbH & Co. KG
gewinnerhdhend aufzulésen.

Eine steuerlich wirksame Riickstellung fir eine Pensionszusage an den Geschéftsfiihrer der Komplementéar-
GmbH ist nur moglich, wenn Sie als Geschaftsfihrer nicht an der KG beteil  igt sind . Ansonsten handelt
es sich sonst um eine steuerpflichtige Sondervergiitung des Gesellschafters.

Dem Geschaftsfihrer der Komplementar-GmbH, der nicht an der KG, nur an der GmbH oder an keiner Fir-
ma beteiligt ist, kann eine Pensionszusage mit steuerlicher Wirkung erteilt werden. Dies kdnnte in Frage
kommen, um flr ein (noch) nicht beteiligtes Familien-Mitglied, das in die wirtschaftlichen Geschicke des Ge-
samt-Unternehmens eingebunden werden soll, eine Alterssicherung aufzubauen. Im Gegenzug kann die
GmbH bzw. die KG aus der Ruckstellung die Liquiditat erhdhen.

Ruckdeckungskonzepte: Alterssicherung mit Rendite-E ffekt

Wenn lhre GmbH lhnen als Geschaftsfihrer eine Pensionszusage erteilt, miissen Sie eine entsprechende
Ruckdeckung fir den Insolvenzfall der GmbH einplanen. Denn: Voraussetzung zur steuerlichen Anerken-
nung der Pensionszusage bzw. der Rickstellungen in der GmbH-Bilanz ist die Rickdeckung fir die Ge-
schaftsfihrer-Pensionszusage . Bekannt ist die Rickdeckungsversicherung gegen Beitragszahlungen (z.
B. Uber den Pensions-Sicherungs-Verein), die allerdings nur durchschnittliche Renditen bringt. Auch andere
Formen der Ruckdeckung aus steuerlicher und - mehr noch - aus wirtschaftlicher Sicht sind méglich sind.

Wissen | Pensions-SicherungsVerein

Sollte der Arbeitgeber wegen Insolvenz nicht mehr in der Lage sein, die von ihm zugesagten und geschul-
deten Altersversorgungsleistungen zu zahlen, so sichert in diesem Fall der Pensions-Sicherungs-Verein
die Anspriiche und Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgungsleistungen. Finanziert wird der Ver-
ein Uber Beitrage, die von den Arbeitgebern an ihn zu entrichten sind. Pensions-Sicherungs-Verein VvagG,
Berlin-Kdlnische-Allee 2 - 4, 50969 Kdln, Tel.: 0221/9 36 59-0, Telefax: 0221/9 36 59-299, Internet:
www.psvag.de, E-mail: info@psvag.de

Sowohl steuer- als auch insolvenzrechtlich ist die periodengerechte Finanzierung des Pensionsanspruchs
keineswegs nur Uber Riickdeckungsversicherungen maoglich. Nach der BFH-Rechtsprechung kann hier-
fir auch ein anderes nicht betriebsnotwendiges Vermdégen in Gestalt von Grundvermdgen, Wertpapieren
und Sparguthaben dienen. Es stellt sich also die Frage, welche Alternativen zur klassischen Riickde-
ckungsversicherung im Rahmen einer externen Vermdgensbildung denkbar sind, und zwar unter den Ge-
sichtspunkten Rendite, Bildung stiller Reserven, steuerrelevante Aktivwerte. Hier einige Anhaltspunkte:

Betrachtet man die Durchschnittsrenditen fiihrender Investmentfonds im langfristigen Vergleich, so kommt
man auf Werte von bis zu 9% p.A. Bei einer durchschnittlichen Finanzierungszeit der betrieblichen Versor-
gungsmal3nahme von 25 Jahren wird der Aufwand gegeniiber der Lebensversicherungslésung deutlich redu-
Ziert.

AuRerdem bieten Investmentfonds zusétzliche steuerliche Vorteile: Im Betriebsvermégen missen von den
jahrlichen Wertsteigerungen des Fonds nur die ordentlichen Ertrage (Zinsen, Dividenden, sonstige Ausschiit-
tungen) versteuert werden. Diese betragen vor allem bei Aktienfonds und Fonds mit geringer Umschlaghau-
figkeit nur 20 bis 30% des Wertzuwachses. Fir einen Grof3teil der Ertrage wird somit eine langfristige Steu-
erstundung erreicht, insgesamt wird die Nachsteuerrendite gegeniiber der Lebensversicherung erheblich
verbessert. Zusatzlich ist die GmbH frei, den Zeitpunkt zu bestimmen, wann die stillen Reserven (Wertsteige-
rungen) besonders steuergiinstig realisiert werden kénnen. Die Finanzierung mit Investmentfonds bietet so-
mit Flexibilitat und Transparenz.

Die steuerlichen Effekte der externen Vermdégensbildung zur Finanzierung der Pensionszusage werden bei
Ruckdeckung mit Immobilien bzw. Immobilienfonds  ebenfalls deutlich verstarkt. Hier wirken sich hohe
Abschreibungen bzw. Verlustzuweisungen und der niedrige Wertansatz (Einheitswerte) aus.



Die Optimierung der externen Vermdgensbildung und damit der Finanzierung der unmittelbaren Pensionszu-
sagen kann dann in der Kombination der unterschiedlichen Riickdeckungss tufen liegen:

« Kauf einer Immobilie oder eines geschlossenen Immobilienfonds mit (Teil-) Fremdfinanzierung zur Riick-
deckung der Altersversorgung, z.B. Teilrickdeckung in dem Volumen, das durch die Liquiditatswirkung
der hohen Erstriickstellung und der steuerlichen Verluste des Immobilienvermdgens quantifiziert wird.

< Kauf von Investmentsfonds zur (Teil-) Finanzierung der Altersleistung, z.B. Anlage der laufenden Mietein-
nahmen bzw. Ausschittungen der Investmentsfonds nach Rickfiihrung der Fremdfinanzierung bzw. der
Ligiditatseinbehalte auf Basis der Gewinnminderungen durch laufende Zuflihrungen zur Pensionsriickstel-
lung.

« Risikoriickdeckungsversicherung zur Abdeckung des im jeweiligen Jahr verbleibenden Invaliditats- und
Todesfallrisikos (Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenrenten).

Investment-, Immobilienfonds bzw. Einzelimmobilie bieten betriebswirtschaftliche Vorteile gegeniber der
klassischen Rickdeckungsversicherung z.B. tber den Pensionssicherungsverein. Nur die Risikoabsicherung
sollte zwingend Uber Versicherungen erfolgen. Allerdings muss der Tarif so flexibel sein, dass in jedem Jahr
exakt die voraussichtlichen, nicht durch Ertrage des gebildeten Kapitalvermdgens gedeckten Teile der Invali-
den- bzw. Hinterbliebenenrente versichert werden kénnen. Nur so wird sichergestellt, das in jedem kiinftigen
Finanzierungsjahr der Pensionszusage weder eine Unter- noch eine Uberversicherung der betriebsfremden
Risiken eintreten kann und die Versicherungspramie so niedrig wie nur moglich ist.

Weniger verbreitet, aber in der Wirkung auch renditeorientiert ist die Aufldésung bestehender Pensionsver-
pflichtungen in Aktienfonds — sog. Pensionsfonds. Dieses Modell wird Giberwiegend in grof3en Gesellschaften
mit hohen Pensionsverfplichtungen angewandt, zur Anwendung in der kleinen und mittelgroBen GmbH ist
dies jedoch ungeeignet.

Bis auf weiteres erscheint also das oben gezeigte Kombinationsmodell fir den GmbH-Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer die wirtschaftlichste Risikoabsiche rung .

Muster: Pensionszusage

Pensionszusage (Formulierungsvorschlag)

der <Firma> GmbH/UG
fir Herrn/Frau <Name>, Geschaftsfihrer
in <Ort> geb. <Datum> Eintritt in die Firma: <Datum> im folgenden ,,Geschaftsfuhrer".

Die <Firma> GmbH gewahrt dem Geschaftsfiihrer und dessen Angehérigen mit Wirkung vom <Datum> ei-
nen Rechtsanspruch auf Versorgung. Im einzelnen wird folgendes vereinbart

Zahlung einer Altersrente

Vollendet der Geschéftsfihrer das 67. Lebensjahr und tritt er gemaf Vereinbarung des Anstellungsvertrages
vom <Datum> in den Ruhestand, gewahrt die <Firma> GmbH dem Geschaftsfihrer lhnen eine Altersrente
auf Lebenszeit. Die Altersrente betragt:

e 2% der rentenfahigen Beziige fir jedes ab dem 01.01.200x begonnene Dienstjahr.
e Die Altersrente betragt insgesamt maximal 75% der rentenfahigen Bezlige.

Rentenfahige Bezlige sind das Jahresbruttogehalt im letzten Wirtschaftsjahr vor Eintritt des Versorgungsfal-
les.

Invalidenrente

Wird der Geschaftsfihrer vor Erreichen der Altersgrenze erwerbsunfahig, erhalt er fir die Dauer der Er-
werbsunfahigkeit, langstens bis zum Einsetzen der Altersrente, eine Invalidenrente in Héhe der Anwartschaft
auf betriebliche Altersrente.



Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn der Geschaftsfiihrer infolge Krankheit, Kérperverletzung oder eines ande-
ren Krankheitsbildes, das arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich dauernd entweder ganz oder bis zu ei-
nem gewissen Grade aul3erstande ist, den Beruf oder eine andere Tatigkeit auszuliben, die aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausgetibt werden kann und der bisherigen Lebensstellung entspricht.

Den Nachweis der Erwerbsunfahigkeit fihrt der Geschaftsfiihrer. AuBer dem schriftichen Antrag und einer
Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Erwerbsunfahigkeit sind vorzulegen:

« Rentenbescheid der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte oder
e ein amtsarztliches Zeugnis oder

« ausfiihrliche Arztberichte tUber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und Prognose zur Dauer des Leidens sowie
den Grad der Erwerbsunfahigkeit.

Ein Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente aus dieser Pensionszusage besteht nicht, wenn Invaliditat vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde oder wenn der Geschaftsflihrer bereits beim Eintritt in das
Unternehmen erwerbsunfahig war.

Der Geschaftsfiihrer ist verpflichtet, itiber jede Anderung des Grades der Erwerbsunféhigkeit zu unterrichten.

Witwenrente

Beim Tod des Geschéftsfiihrers erhalt die Ehefrau, Frau <Name>, geb. am <Datum>, in <Ort> auf Lebens-
zeit, langstens bis zu einer etwaigen Wiederheirat, eine Witwenrente in Héhe von 60% der erreichten An-
wartschaft auf betriebliche Altersrente bei Tod in unseren Diensten vor Altersrentenbeginn bzw. der an den
Geschaftsfihrer gezahlten Alters- bzw. Invalidenrente.

Waisenrente

Jedes minderjahrige Kind erhalt nach Ableben des Geschéftsfiihrers eine Waisenrente in Héhe von 33,33%
der Anwartschaft auf Witwenrente. Sind die Kinder Vollwaisen, verdoppelt sich die Waisenrente. Die Waisen-
renten dirfen insgesamt den Betrag der Witwenrente nicht Gibersteigen.

Die Zahlung der Waisenrente endet mit dem Tod der Waise oder wenn sie ihr 18. Lebensjahr vollendet. Be-
findet sich das Kind in der Berufsausbildung, so verlangert sich die Rentenzahlung, héchstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres.

Rentenzahlung

Die Renten werden in monatlichen Teilbetrdgen im voraus gezahlt. Steuern und Abgaben sind vom Versor-
gungsberechtigten zu tragen.

Nimmt der Geschéftsfiihrer das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Anspruch, so gewahren wir dem Geschaftsfihrer auf Verlangen eine Altersrente ent-
sprechend dieser Pensionszusage mit der Mafl3gabe, dass die Rente fur jeden Monat des friilheren Renten-
bezuges um 0,5% gekirzt wird.

Anrechnungen

Auf die betrieblichen Renten werden keine anderweitigen Renten angerechnet. Wenn und solange der Ge-
schaftsfihrer als Versorgungsempfanger durch das Eingehen von Dienstverhaltnissen oder durch regelma-
Bige geschaftliche oder berufliche Tatigkeit vor Erreichen der Altersgrenze bzw. vor Inanspruchnahme der
vorgezogenen Altersrente Einnahmen erzielt, werden diese von dem Unternehmen auf die betrieblichen Ver-
sorgungsleistungen angerechnet.

Ist die Invaliditat oder der Tod auf das schadensersatzpflichtige Verhalten eines Dritten zurtickzufiihren, so
kénnen die dem Geschéftsfiihrer oder den Hinterbliebenen zustehenden Schadensersatzanspriiche auf die
betrieblichen Versorgungsleistungen angerechnet werden.



Vorzeitiges Ausscheiden

Ein Anspruch auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung besteht, wenn das Dienstverhaltnis vor
Eintritt des Versorgungsfalls endet, sofern der Geschaftsfilhrer zu diesem Zeitpunkt das 35. Lebensjahr voll-
endet hat und die Versorgungszusage mindestens 10 Jahre bestanden hat oder der Beginn der Betriebszu-
gehdrigkeit mindestens 12 Jahre zuriickliegt und die Versorgungszusage mindestens 3 Jahre bestanden hat.

In diesem Fall besteht Anspruch auf einen Teil der urspriinglich zugesagten Leistungen. Dieser Teil bemisst
sich nach dem Verhaltnis der tatsachlich zuriickgelegten Dienstzeit zu der Dienstzeit, die ohne das vorzeitige
Ausscheiden des Geschaftsfiihrers bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres erreichbar gewesen ware.

Scheidet der Geschéftsfiihrer aus unseren Diensten aus, bevor die genannten Fristen erfllt sind, erlischt
jeglicher Anspruch auf eine Leistung aus dieser Pensionszusage.

Dynamik

Die laufenden Rentenzahlungen erhéhen sich alljahrlich mit Wirkung vom 1. Januar um 3% der Vorjahres-
rente. Die Erh6hungen werden auf Anpassungen, die sich aus § 16 BetrAVG ergeben, angerechnet.

Ruckdeckungsversicherung

Die <Firma> GmbH ist berechtigt, zur Riickdeckung dieser Pensionszusage einen entsprechenden Vertrag
mit einer Lebensversicherungsgesellschaft abzuschlieBen. Fir den Abschluss dieses Versicherungsvertra-
ges verpflichtet sich der Geschéftsfihrer, die von der Versicherungsgesellschaft verlangten Auskiinfte zu
erteilen und sich einer evtl. als notwendig erachteten arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Zur Sicherung der Anspriiche und der Anspriiche der Angehérigen aus dieser Pensionszusage verpfandet
die <Firma> GmbH ihre Rechte und Anspriiche aus der Riickdeckungsversicherung an den Geschaftsfihrer.
Er erwirbt mit der Verpfandung das Recht, bei Pfandreife die Versicherungsleistung insoweit fiir sich in An-
spruch zu nehmen, wie dies zur vollen Erfiillung der Pensionszusage erforderlich ist. Die Verpfandung erfolgt
durch schriftliche Vereinbarung zwischen der GmbH und dem Geschéftsfiihrer bei gleichzeitiger Anzeige an
die Versicherungsgesellschaft.

Voraussetzung fur die Erfullung der Leistungen
Die <Firma> GmbH behélt sich vor, die zugesagten Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn

- die wirtschaftliche Lage sich nachhaltig so wesentlich verschlechtert, dass uns eine Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

« der Geschéftsfuhrer Handlungen begeht, die in grober Weise gegen Treu und Glauben verstol3en oder
zu einer fristlosen Entlassung berechtigen wirden.

Verfiigungsbeschrankungen

Verpfandungen, Abtretungen, Beleihungen sowie jede andere Verfligung tber die durch diese Pensionszu-
sage eingeraumten Anspriche sind ausgeschlossen, damit der Zweck der Zukunftssicherung jederzeit ge-
wabhrleistet bleibt.

Pflichten des Versorgungsberechtigten

Der Geschéftsfuihrer bzw. die Bezieher einer Hinterbliebenenrente (Versorgungsberechtigte) haben fur die
Dauer der betrieblichen Rentenzahlungen dem Unternehmen die Lohnsteuerkarte vorzulegen und jede Ande-
rung des Personen- oder Familienstandes oder der Feststellung der Invaliditat durch den Sozialversiche-
rungstrager dem Unternehmen unverziiglich anzuzeigen, insbesondere

e den Tod eines Familienangehdrigen,

« den Wegfall einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,



e die EheschlieBung der Witwe sowie den Abschluss der Berufsausbildung einer Waise.

Der <Firma> GmbH ist unaufgefordert Auskunft tiber Héhe und Anderung anrechenbarer Einkiinfte i.S. der
anzurechnenden Leistungen zu geben.

Ist Invaliditéat oder der Tod auf das schadensersatzpflichtige Verhalten eines Dritten zurtickzufiihren, so ha-
ben die Versorgungsberechtigten dem Unternehmen unverziglich Art und Umfang der Schadensersatzan-
spriiche zur Kenntnis zu geben.

Fur die Zeit, in der ein Versorgungsberechtigter seinen Verpflichtungen nicht nachkommt, ruht der Renten-
zahlungsanspruch.

Erfullungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort fir alle Anspriiche aus dieser Pensionszusage ist der Sitz des Unternehmens bzw. der Sitz der
Niederlassung des Unternehmens, bei der Sie beschaftigt waren. Verlegen Versorgungsberechtigte ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort ins Ausland, so ist Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dieser
Pensionszusage der Sitz des Unternehmens bzw. der Sitz der jeweiligen Niederlassung.

Schlussbestimmung

Auf diese Pensionszusage finden die gesetzlichen und rechtlichen Vorschriften, insbesondere das Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Datum
Ort
Gesellschafter

Der Versorgungsberechtigte Geschaftsfuhrer

Impressum: Pensionszusage fir den Gesellschafter-Ge  schéftsfihrer einer GmbH - ist ein Produkt
der VvF MedienConzepte GmbH, Freiburg HRB 5726 General von Holzing Str. 53, 79283 Bollschweil,
Tel. 07633/9232386, Chefredakteur: Dipl. Volkswirt Lothar Volkelt

e-mail: Lothar.Volkelt@GmbH-GF.de Internet www.GmbH-GF.de oder www.volkelt.de.

Alle Informationen nach bestem Wissen aber ohne Gewahr.

Nachdruck nur mit ausdriicklicher Genehmigung des Verlages

10



